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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

ГОЛОВИ ІРШАВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	від 06.12.2018 року 
	м. Іршава


	№ 50


Про оголошення конкурсу на заміщення
вакантної посади директора КЗ «Вільхівський 
заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»
Іршавської районної ради Закарпатської області
Вiдповідно до статті 55 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 25, 26 Закону України «Про освіту», рiшення районної ради вiд 11 жовтня 2018 № 385 «Про затвердження Положення про конкурс на посаду керівника комуналъного закладу загальної середньої освiти  Іршавської районної ради Закарпатської областi», на підставі листа відділу освіти райдержадміністрації від 17.10.2018 № 02-16/1151, враховуючи наявність вакантної посади директора КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Іршавської районної ради Закарпатської області, з метою публiчного i прозорого добору кандидатури на вакантну посаду директора:
1. Оголосити конкурсний відбір на замiщення вакантної посади директора КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Іршавської районної ради Закарпатської області.

2. Затвердити персональний склад конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору на замiщення вакантної посади директора КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Іршавської районної ради Закарпатської області (додаток 1). 
3. Визначити уповноваженою особою від конкурсної комісії – секретаря комісії Куртинець Людмилу Олександрівну. 
4. Уповноваженій особі:
4.1. Забезпечити оприлюднення оголошення з умовами про проведення конкурсного відбору на веб-сайтах районної ради та вiддiлу освiти райдержадмiнiстрацiї. 

4.2. Здійснити прийом та розгляд документів кандидатів для участі у конкурсному відборі у термін з 07 грудня 2018 року по 26 грудня 2018 року (включно) до 17.00 к.ч.
4.3. Забезпечити оприлюднення результатів конкурсного відбору на веб-сайтах районної ради та вiддiлу освiти райдержадмiнiстрацiї. 

5. Конкурсній комісії:

 5.1. Провести конкурсний відбір 10 січня 2019 року о 10.30 к.ч. за адресою: м. Іршава, пл. Народна,3, каб.201, Іршавська районна рада. 
5.2. Надати голові районної ради обґрунтований висновок щодо переможця конкурсу з метою призначення його на посаду директора закладу загальної середньої освіти. 

6. Затвердити перелік тестових питань на перевірку знання законодавства та зразок ситуаційного завдання (додаток 2). 

7. Затвердити відомість індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії перспективного плану розвитку кандидата на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (додаток 3). 
8. Затвердити зведену відомість оцінювання членами конкурсної комісії 
на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти (додаток 4). 

9. Зразок згоди на обробку персональних даних (додаток 5).
10. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю собою.
Голова ради                                                                              В.А. Симканинець
	
	Додаток 1 
до розпорядження голови ради

від 06.12.2018 № 50


Склад конкурсної комісії
 на заміщення вакантної посади директора КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»

 Іршавської районної ради Закарпатської області
	Голова комісії

	Белей Ганна Дмитрівна 
	Депутат районної ради

	Заступник голови комісії

	Яцканич Єлизавета Михайлівна
	начальник відділу освіти райдержадміністрації

	Секретар комісії

	Куртинець Людмила Олександрівна
	начальник відділу юридичного забезпечення та кадрової роботи виконавчого апарату районної ради


	Члени комісії

	Ваколя Магдалина Юріївна 
	вчитель початкових класів КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»  

	Корпош Лариса Іванівна
	заступник директора КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»  

	Маланка Йосип Іванович
	депутат районної ради 

	Палій Наталія Анатоліївна
	голова профспілкового комітету, вчитель географії КЗ «Вільхівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів»  

	Попович Олег Іванович
	голова Іршавської районної організації профспілки працівників освіти

	Прокоп Оксана Іванівна
	представник від батьківської громадськості

	Супрун Тамара Василівна
	головний спеціаліст відділу освіти райдержадміністрації

	Яцканич Ярослава Іванівна 
	представник від батьківської громадськості

	Тернинко Віталія Іванівна
	представник від батьківської громадськості


Додаток 2 
до розпорядження голови ради

від 06.12.2018 № 50
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ 
на тестування щодо перевірки на знання законодавства України                                                                             
І. Питання на перевірку знання Закону України «Про освіту»

1. Право громадян на освіту.

2. Види освіти. Складники освіти.

3. Рівні повної загальної середньої освіти.

4. Територіальна доступність повної загальної середньої освіти.

5. Освіта осіб з особливими освітніми потребами.

6. Інклюзивне навчання.

7. Керівник закладу освіти.

8. Колегіальні органи управління закладів освіти.

9. Громадське самоврядування в закладі освіти.

10. Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти.

11. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти.

12. Особливості відносин між закладами освіти та політичними партіями (об’єднаннями) і релігійними організаціями.

13. Документи про освіту.

14. Інституційний аудит.

15. Зовнішнє незалежне оцінювання.

16. Моніторинг якості освіти.

17. Категорії учасників освітнього процесу.

18. Права здобувачів освіти. Обов’язки здобувачів освіти.

19. Права та обов’язки  педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників. 

20. Психологічна служба та соціально-педагогічний патронаж у системі освіти.

ІІ. Питання на перевірку знання Закону України  «Про загальну середню освіту»

1. Основні завдання законодавства України про загальну середню освіту.

2. Поняття загальної середньої освіти.

3. Завдання загальної середньої освіти.

4. Здобуття повної загальної середньої освіти.

5. Заклади загальної середньої освіти.

6. Статус закладу загальної середньої освіти.

7. Форми навчання в закладах загальної середньої освіти.

8. Наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти.

9. Виховний процес у закладах загальної середньої освіти.

10.  Порядок зарахування учнів.

11.  Учасники освітнього процесу.

12.  Охорона та зміцнення здоров’я учнів ( вихованців).

13.  Педагогічні працівники.

14.  Трудові відносини в системі загальної середньої освіти.

15.  Атестація педагогічних працівників.

16.   Повноваження закладу загальної середньої освіти.

17.   Управління закладом загальної середньої освіти.

18.   Матеріально-технічна база закладів загальної середньої освіти.

19.   Штатні розписи закладів загальної середньої освіти.

20.   Відповідальність за порушення законодавства про загальну середню освіту.

ІІІ. Питання на перевірку знання Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року 
1. Що змінюється для учнів початкових класів в Новій українській школі?

2. Що ви знаєте про затвердження типових освітніх програм для перших класів?

3. Що таке компетентності і скільки їх в НУШ?

4. Скільки має бути навчальних осередків у першому класі і які?

5. Яка головна ідея Нової Української школи і нового стандарту зокрема – навчання?

6. Які негативні фактори впливають на рівень освіти в Україні?

7. Дайте визначення поняттю Нова Українська школа?

8. Розкрийте поняття «Освітня програма»

9. Розкрийте поняття «Профільне навчання в загальноосвітньому навчальному закладі»?

IV. Питання на перевірку знання Конвенції ООН про права дитини
1. Мета прийняття Конвенції ООН про права дитини.

2. Право дітей на власні погляди.
3. Принципи забезпечення особливих потреб дітей у сфері освіти.
4. Методи шкільної дисципліни.
5. Міжнародне співробітництво з питань, що стосуються освіти.
6. Освіта дитини
Кодекс Законів про працю України
1. Основні трудові права працівника.

2. Підстави припинення трудового договору.

3. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

4. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

5. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва праці.

6. Колективний договір.

7. Зміст колективного договору.

8. Строк чинності колективного договору.

9. Поширення колективного договору на всіх працівників.

10. Право на відпустки уразі звільнення.

11. Види відпусток.

12. Порядок надання соціальних відпусток.

13. Відпустка без збереження заробітної плати, що надається працівнику в обов’язковому порядку.

14. Трудові книжки.
Зразок ситуаційного завдання:
У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація планує, їх ні про що не запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи школи та складання змісту річного плану на наступний навчальний рік. 

1. Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність. 

2. У чому, на Вашу думку, полягає роль керівника як управлінця персоналом відповідно до нової моделі управління людськими ресурсами в системі освіти? 

	
	Додаток 3 
до розпорядження голови ради

від 06.12.2018 № 50


Іршавська районна рада

ВІДОМІСТЬ 
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії 

перспективного плану розвитку кандидата______________________________________                                                       (прізвище та ініціали)
на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти 
__________________________________________________________________            (повна назва закладу загальної середньої освіти)



від «___» ____________ 20__ року

	№ з/п
	Члени комісії
	Кількість балів за перспективнй план розвитку
	Підпис члена комісії

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	
	
	

	12. 
	
	
	

	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів



	Голова комісії
	_____  ____________                           _____________________________

 (підпис)             (підпис)                                                                   (П.І.Б.)                                  


	Секретар комісії
	____________                           _____________________________
      (підпис)                                                                        (П.І.Б.)


	
	Додаток 4 
до розпорядження голови ради

від 06.12.2018 № 50


Іршавська районна рада

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ
 оцінювання членами конкурсної комісії 
на посаду керівника


________________________________________________________________ (повна назва закладу загальної середньої освіти)

від «___» ____________ 20__ року

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Кількість балів за тестування
	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за представлення презентаційного матеріалу
	Загальна сума балів за 
	Підпис кандидата                       

	1
	

	

	
	
	
	

	2
	

	

	
	
	
	

	3
	

	

	
	
	
	

	Голова комісії
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Заступник голови комісії
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	__________
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	__________
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	________
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	_________ 
(підпис)
	________________________________ 
(П.І.Б.)

	
	__________
(підпис)
	_______________________________ 
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	__________
(підпис)
	__________________________________ 
(П.І.Б.)


Додаток 5 
до розпорядження голови ради

                                                                              від 06.12.2018 № 50
ЗГОДА

на обробку персональних даних

Я,___________________________________________________________
                                           (прізвище, ім'я, по батькові)
народився   ______ 19__ р., документ, що посвідчує особу - серія ______ № ______________,виданий_______________________________________________________________________________________________________________відповідно до Закону України "Про захист персональних даних" (далі - Закон) даю згоду на:
- обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів;

- використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов'язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);

- поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону); 
- доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).

Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.
___________________________20_____р. ______________________________ 
(підпис)
